REPERTORI O N. 35071 RACCCLTA N. 14957

VERBALE DI ASSEMBLEA DI SOCI ETA' COCPERATI VA PER AZ| ON

REPUBBLI CA | TALI ANA

L' anno duemi | adi eci , il giorno dieci del mese di maggio in

Sul mona (AQ, 1in Piazza Capograssi n. 9, alle ore quindici e

ci nque mnuti .

D nanzi a me Avv. CESI RA DE M CHELE, Notaio in Sul nbna,

iscritto presso il Collegio Notarile dei Distretti Runiti di

L' Aquil a, Sul nobna ed Avezzano,

SI E RIUNITA

i n seconda convocazi one |'assenbl ea della Cooperativa:

- "INSIEME Societa cooperativa per azioni" con sede in

Castel vecchio Subequo (AQ, Piazza San Francesco n. 4, partita

. V. A, codi ce fiscale e nunero d'iscrizione 01606250668 de

Registro delle Inprese di L'Aquila ed iscritta con il nunero

Repertorio Econonmico  Anministrativo 106647 per di scutere e

del i berare sul seguente

ordi ne del giorno

- approvazi one nodi fiche statutarie.

E' PRESENTE

- DI MEQIO Patrizia, nata a Castelvecchio Subequo il giorno

17 gennaio 1962 e donmiciliata per la carica presso l|la sede

soci al e della suddetta societa, nella qualita di Presidente

del Consiglio di Anministrazione della predetta societa.

La costituita, cittadi na italiana, dell a cui identita




personale, qualifica e poteri di firma io Notaio sono certo,

m chiede di redigere il presente verbale.

Aderendo do atto che assune la presidenza, ai sensi di statuto

e per accl amazi one unanine dell'Assenblea, il Presidente de

Consiglio di Ammi ni strazi one signora DI MEGIO Patrizia, la

qual e incarica nme Notaio di fungere da segretario, e

CONSTATATO

- che | "assenblea & stata regolarnmente convocata con avviso

inviato a tutti gli aventi diritto in data 20 aprile 2010, per

il giorno 30 aprile 2010 alle ore 8.00 in prinma convocazione e

per il gi orno 10 maggi o 2010 alle ore 15.00 in seconda

convocazi one;

- che la seduta in prinma convocazi one € andata deserta;

- che per il Consiglio di Anmi ni strazione sono present

personal mente i signori:

DI MEGLI O Patri zi a, Pr esi dent e e MARTELLI Attilio,

Consi gl i ere;

- che sono presenti personalnente e per deleghe, che saranno

conservate nei libri sociali, numero 27 (ventisette) soci sui

complessivi 78 (settantotto), i cui nom risultano dal foglio

di presenze, che si allega al presente atto sotto la lettera

A

- che la societa non ha Coll egi o Sindacal g;

- che nessuno dei presenti si & opposto o0 si oppone alla

trattazi one degli argonmenti di cui all'ordine del giorno;




- che Si e accertato della identita personale e della

| egittimazi one dei presenti ad intervenire,

tutto ci 0 prenesso

DI CHI ARA
essendo stata da esso verificata la regolarita della
costituzione, val i danent e costituita la presente assenblea ed
i donea a del i berare sul | ' argonent o post o al | ' ordine de
gi or no.
Prendendo |la parola il Presidente illustra agli intervenuti i

nmotivi che consigliano di sostituire |o statuto sociale con un

nuovo statuto soci al e conposto da 45 (quar ant aci nque)

articoli.

Il Presi dente propone pertanto di deliberare sulle suddette

nodi fi che e pertanto sulla totale sostituzione del nuovo

statuto allo statuto attual nente vigente

Lo stesso Presidente ricorda che, nel <caso in «cui venissero

approvat e tali nmodi fi che, si renderebbe necessario aggiornare

lo Statuto Sociale di cui da lettura nella nuova fornul azi one.

Dopo esauriente di scussi one | ' assenbl ea, udita la relazione

del Pr esi dent e, con vot o mani festato nedi ante conuni cazi one

verbale, all'unanimta

DELI BERA

- di sostituire lo statuto sociale con un nuovo statuto

soci al e conmposto da 45 (quarantacinque) articoli




- di sostituire pertanto il nuovo Statuto Sociale, di cui ha

dato lettura il Presidente, allo Statuto Social e precedente:

TITOLO |

DENOM NAZI ONE — SEDE - DURATA

ART. 1

DENOM NAZI ONE

E costituita la societa cooperativa denominata "INSIEME

Soci eta Cooperativa per azioni".

ART. 2

SEDE

La  Cooperativa ha sede Il egale nel conune di Castelvecchio

Subequo (AQ in Piazza San Francesco n. 4.

Sedi secondari e, filiali, succursali, agenzi e, uffici di
rappresent anza, sia in |Italia che all’'estero, potranno essere
istituite o] soppresse con senplice deci si one del | " organo

organo anm ni strativo

ART. 3

DURATA

La durata della societa e fissata fino al 31 dicenbre 2050 e

potra essere prorogata una o piu volte per decisione dei soci

In difetto sara prorogata a tenpo indeterminato, fatto salvo

intal caso il diritto di recesso dei soci

TITOLO I |

MODELLO SOCI ETARI O




SCOPI — OGGETTO - PREVALENZA

ART. 4

MODELLO SOCI ETARI O

La cooperativa adotta il nodel | o societario della SPA in

guant o compatibile con la disciplina prevista dal codice

vigente in nateria di societa cooperative.

Per e obbligazioni sociali risponde soltanto la societa con

il suo patrinonio.

ART. 5

PREVALENZA
A norna dell’articolo 2514 del <c.c. si intendono perseguire
princi pi della mutualita preval ente e qui ndi troveranno
appl i cazi one nella cooperativa:
1. il divieto di distribuire i dividendi in msura superiore
all’interesse massi dei buoni postali fruttiferi, aunentati
di due punt i e nmezzo rispetto al capitale effettivanente
ver sat o;
2. il divieto di renunerare gli strumenti finanziari offerti
in sottoscrizi one ai soci cooperatori in msura superiore a
due punti rispetto al limte massino previsto per i dividendi
3. il divieto di distribuire le riserve fra i soc
cooperatori;
4. | " obbligo di devoluzione, in caso di scioglinento della
soci et 3, dell’intero pat ri noni o sociale, dedotto soltanto i
capitale soci al e e i di vi dendi eventual nrente maturati, a




f ondi nmut ual i stici per I a pronozi one e lo sviluppo della
cooper azi one.
La cooperativa si avvale prevalentenente e nmggioritarianente,
nell o svol gi nent o della propria attivita, delle prestazion
| avorative dei soci . Gi ammi ni stratori docunmentano tale
condi zi one di preval enza in not a integrativa al bilancio
evi denzi ando contabilnmente che il costo del lavoro dei soci e
superiore al 50% (cingquanta per cento) del totale del costo
del lavoro di cui all’art. 2425, 1° conmm, punto B9.
ART. 6

SCOPO E OGCETTO
La cooperativa opera senza finalita lucrative. Lo scopo che i
soci della cooperativa i nt endono perseguire e quel l o di
ottenere, tranmte la gestione in forma associata, le mgliori
condi zioni retributive, econom che, sociali e professionali
La societa al fine del perseguinmento dei suoi scopi, puo
svol gere I a propria attivita anche con terzi nmantenendo i
criteri della prevalenza ai fini mutualistici
La cooperativa potra svol gere, con indirizzo nutualistico,
qual unque altra attivita connessa agli scopi sopra elencati,
nonché conpiere tutti gli atti, le transazioni e concludere
tutte le oper azi oni contrattuali di nat ura i mobi i are,
nmobi | i ar e, e finanziaria, necessari e e utili per I a
realizzazi one degli scopi e delle attivita sociali. A tale
scopo pud richiedere contributi e finanzianenti a ogni livello




i stituzionale, conprese " U E., banche private e daffari
sottoscrivere accordi di progr anmma, protocol |i d’ i ntesa,
pronuovere e aderire a consorzi e fare quant’altro al fine d
raggi ungere gli scopi prefissati.

La cooperativa potra, inoltre, dare |’ adesione ad enti ed
or gani sni econoni ci o} finanziari, diretti a consolidare e
sviluppare il novinmento cooperativo e a coordinare le attivita
previdenziali, assistenziali e nutualistiche.

La societa, con riferinento ai requisiti e agli interessi de
soci, ha per oggetto:

1- la fornitura di servizi per la produzione, |'allestinento e
I a rappresent anza in forma associata di spettacoli nusicali
teatrali, radi o-tel evisivi, ci nemat ografi ci, artistici in
genere, di attivita sportive e ricreative, nonché |'esecuzione
di analoghe attivita a favore di terzi, anche in nodo gratuito
e/o benefico. Inoltre la cooperativa si propone di organizzare
le figure professionali tecniche e di fornire a terzi questi
servi zi organi zzati vi attraverso ["attivita dei soci sia
si ngol i che in gr uppi o} squadre (a titolo pur anent e
esenplificativo per figure t ecni che Si i nt endono fonici

t ecni ci audio e luci, t ecni ci del nont aggi o, facchini
trasportatori, ani mat ori turistici, ecc.) e qualsiasi altra
attivita di supporto tecnico la cooperativa potra effettuare
i nstal |l azi oni di i mpi anti elettrici, i mpi anti audi o | uci
pal chi e st and per manifestazioni di ogni genere, ed ogn




altra struttura sia fissa che nobil e;

2- la prestazione di servizi e di consulenze ad aziende ed
i mprese pubbl i che e private nei canpi della qualita, de
rispetto anbi ent al e, della sicurezza, della privacy, delle
condi zioni igieniche del lavoro e della gestione di tutti gl
adeguanent i azi endal i nei confronti della normativa. A ta
fine potra svolgere tutte le attivita necessarie per arrivare
alla nmessa a punt o di sistem di qualita, anbientali, di
sicurezza, responsabilita soci al e, di accredi tanento e
relativa certificazione, il tutto con l'ausilio di tecnici
all'uopo abilitati. Onde raggiungere le finalita di cui sopra,
I a cooperativa potra svol gere cor si di pr epar azi one,
f or mazi one, sem nari, convegni , potra sviluppare software e
mat eri al e i nformativo, potra pubblicare nmateriale didattico e
di vul gati vo

A tal fine |a cooperativa potra:

la) - partecipare a pubblici appalti e licitazioni private o
acquisire comresse di lavoro sotto qualsiasi forma consentita
dal | a | egi sl azi one vi gent e;

2b) - costruire, acquistare, locare, acquisire sotto qualsias
forma strutture imobili e nmobili necessarie al perseguinmento
dell o scopo soci al e;

3c) - effettuare tutte le iniziative wutili all'elevazione
nor al e, mat eri al e, pr of essi onal e e spiritual e dei soci
secondo i principi della mutualita;




4d) - pronuover e | " aut of i nanzi anent o della cooperativa

sti nol ando lo spirito di previdenza della solidarieta e di
risparmo dei soci, raccogl i endo ed er ogando, prestiti
limtatanmente ad essi ed escl usi vanent e ai fini de

consegui mrento del | ' oggetto soci al e;

5e) - assunere interessenze e partecipazioni, sotto qualsias

forma, in i mprese speci e se svolgono attivita analoghe e

comunque conplenentari all'attivita sociale;

6f) - dare adesione e partecipazione ad enti ed organism
econorni ci , consortili e fideiussori al fine di ~consolidare e
svi |l uppare il novi nent o cooperativo e agevolare gli scanbi,
gli approvvigionanenti ed il credito;

79) - concedere avalli cambiari, fideiussori ed ogni altra
gar anzi a sotto qual sivoglia form, per facilitare
| ' otteni mento del credito ai soci ed agli enti cui la

cooperativa aderi sce;

8h) - istituire una  sezione di attivita, disciplinata da
apposito regolamento per la raccolta del risparmo tra i soci
st essi ed effettuata esclusivanente ai fini del conseguinento

del | " oggetto soci al e;

9i) - incentivare la pronpbzione di ogni altra iniziativa con

finalita soci al i (casa, t enpo I'i bero, cul tura ecc.)

professionali e materiali dei soci

101) - costituire f ondi per l o svi | uppo, per l a

ristrutturazione, per il pot enzi anment o azi endal e nonche




adottare procedur e di pr ogr ammazi one pluriennale finalizzate

allo sviluppo o all'anmodernanento aziendale, ai sensi della

legge 31 gennaio 1992 n. 59 e sue eventuali norne nodificative

ed integrative.

La societa cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita

connessa od affine a quelle sopra elencate, nonché conpiere

tutti gli atti e concludere tutte |e operazioni contrattual

di nat ur a i mobi liare, nmobi | i ar e, industriale e finanziaria
necessarie ed utili alla realizzazione degli scopi sociali, e
conmunque sia indirettamente che direttanente ai nedesim, ad

eccezione delle operazioni di cui alle leggi n. 1/1991 e n

197/ 1991, nonche conpi ere oper azi oni , nel rispetto e ne

limti del d.lgs n. 385/93 pubblicato sulla GU n. 23 del 30

settenbre 1993 e del i bera Cl.CR del 30 mar zo 1994

pubblicata sulla G U n. 58 del giorno 11 marzo 1994.

Per il persegui nento  degli scopi sociali della societa &
espressanente previsto, inoltre, che la societa possa svolgere
attivita con e/o tramte soggetti terzi, secondo Ia previsione

di cui all'art. 2521 cod. civile.

| criteri e le regole inerenti allo svolginento dell'attivita

mutualistica tra la societd ed i soci sono disciplinati da

apposito regol anent o i nterno, approvat o dal | ' assenbl ea, che

costituisce parte integrante del presente statuto

La cooperativa potra aderire o] realizzare un gr uppo

cooperativo paritetico a norma dell’articolo 2545-septi es

10




La cooperativa potra i nfine promuover e anche
| " aut of i nanzi anent o della societa cooperativa stinolando l o
spirito di previdenza e di risparmo dei soci, raccogliendo
prestiti fra essi esclusivamente ai fini del conseguinmento

del | " oggetto soci al e.

La cooperativa potra realizzare ogni altra attivita

direttanente o indirettamente finalizzata al raggi ungi ment o

degli scopi sociali

TITOLO I ||

SOC

ART. 7

REQUI SI TI DEI SOC

Il numero dei soci €& illimtato e variabile nma non pud essere

inferiore a nove.

Possono essere soci cooperatori le per sone fisiche

appartenenti alle seguenti categorie:

- Soci | avoratori: possono essere soci lavoratori, tutte le
per sone fisiche aventi capacita di agire, che esercitano
| arte o] il nmestiere corrispondenti alla specialita della

cooperativa e abbiano nmaturato wuna capacita professionale ne

settori definiti nell’oggetto della societa e che attivanente

possano col | aborare al raggiungimento dei fini sociali

Possono essere soci anche tecnici, consul enti elo

col | aboratori aventi una speci fica caratterizzazi one
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pr of essi onal e nel nunero ritenuto indispensabile per il buon

funzi onanent o dell a soci et a.

Al fini del raggiunginento degli scopi sociali e mutualistici
i soci instaurano con la cooperativa un wulteriore rapporto d
lavoro, in forma subordinata, nelle diverse tipologie previste
dalla | egge, o} aut ononma, ovvero in qualsiasi altra form

consentita dalla | egislazione italiana.

In consi der azi one della pecul i are posi zi one giuridica de

socio lavoratore, la prestazione di lavoro dello stesso ed il

relativo trattamento economico e normativo sono disciplinati

da apposito Regol anment o, redatto dal Consiglio di
anm ni strazi one ed approvat o dal | " assenbl ea  dei soci in
conformta a guant o stabilito dalla | egge 142/ 2001 e

successi ve nodi ficazi oni

Soci in prova (a norma art. 2527) sono soci cooperatori
amressi in una categoria speciale in wvirtu dell'interesse
alla loro formazione ovvero al Jloro inserimento nell'inpresa.
Tal i soci non possono in ogni caso superare un terzo de
nunero totale dei soci cooperatori. Al termine di un periodo
di 5 (cinque) anni il nuovo socio € anmesso a godere i diritti

che spettano agli altri soci cooperatori

Nel caso tale categoria  superi il limte anzi detto i

consiglio di anm ni strazi one provvedera al ripristino de

rapporti previsti dalla legge o dall’atto costitutivo.

- Possono altresi essere soci soggetti diversi dalle persone

12




fi siche, ed in particol are per sone giuridiche pubbliche o

private le cui attivita siano conform allo scopo perseguito

dalla cooperativa ed abbi ano i requisiti necessari per

| > ammi ssi one nell a soci et a.

- Soci finanziatori e titolari di strunenti finanziari

La cooperativa pud enettere strumenti finanziari partecipativi

e non partecipativi, secondo la disciplina prevista per le
societa  per azioni e dalle leggi speciali. Si applicheranno
gli articoli 2346 ss. e gli articoli 2410 ss., nonché |a | egge
59/ 92.

Non possono divenire soci quanti esercitano in proprio inprese

identiche o affini con quella della cooperativa.

Qgni  socio € iscritto in una apposita sezione del |libro soc

in base all a appartenenza a ciascuna delle categorie

sopr ai ndi cat e.

I regol ament i che di sci pl i nano il rapporto di scanbi o
mut ual i stico dovranno prevedere il principio della parita di
trattanento tra tutti i soci appartenenti alle nmedesi e
categorie

Per la disciplina dei diritti dei soci si richiama quanto

previsto dall’ art. 2545-bis c.c.

ART. 8

PROCEDURA DI AMM SSI ONE

Chi desidera diventare socio deve presentare donmanda scritta

al |’ organo anministrativo contenente i seguenti documenti :
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se persona fisica - autocertificazione dalla quale risulti:

none, cognorne, | uogo e data di nascita, residenza, codice
fiscale, titolo di studio, conpetenze professionali o titol

specifici, recapiti tel ef oni ci e indirizzo di post a
el ettronica, f ot ocopi a di un docunent o val i do di

ri conosci nent o.

Se persona giuridica - denom nazione sociale, sede e codice
fiscale; inoltre, devono i ndi care i dati soci al i e i
nom nati vo della per sona del egata a rappresentarla ne
rapporti con la cooperativa, nonché allegare la deliberazione

del | " organo conpetente che ha deciso |’'adesione.

@i aspiranti soci sono, inoltre, tenuti a fornire tutti gli
altri docunent i e notizie che |’ organo  anministrativo
richi edesse a mgliore docunent azi one della domanda di

amm ssi one.

Si deve indicare inoltre:

— i motivi della richiesta e la categoria di soci a cui chiede

di essere iscritto;

— il nurmero di azioni che si propone di sottoscrivere.

Il socio é& tenuto:

a) ad osservare il presente statuto, i regolanenti intern

di sci plinanti l o scanbi o nmut ual i sti co, le del i ber azi on

| egal rente adottate dagli organi sociali;

b) a parteci pare concretamente all'attivita della cooperativa

sulla base delle norme fissate per |’esecuzione dello scanbio
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nut ual i stico

L'ammi ssione di un nuovo socio €& fatta con deliberazione degl

amm ni stratori su domanda del | 'i nt eressato. La deliberazione
di anm ssi one deve essere comuni cat a all"interessato e
annotata a cura degli amministratori nel libro dei soci

Il nuovo socio deve versare, oltre |'inporto delle azioni, il

sovrapprezzo event ual nent e det ermi nat o dall ' assenblea in sede

di approvazi one del bilancio su proposta dagli amm nistratori

Il consiglio di amm ni strazi one deve entro sessanta giorn
notivare I a del i ber azi one di rigetto della domanda  di
amm ssione e conmunicarla agli interessati.

Qual ora la donmanda di anmm ssi one non sia accolta dagl
amm nistratori, chi ' ha proposta pud entro sessanta giorni
dalla conuni cazi one del diniego chiedere che sull'istanza si
pr onunci | ' assenbl ea, la quale delibera sulle domande non
accol te, se non apposi tanmente convocata, in occasione della

sua prossima successiva convocazi one.

ai amm ni stratori nella relazione al bilancio illustrano Ile

ragi oni delle det er m nazi oni assunte con riguardo

al | ' anm ssi one dei nuovi soci

ART. 9

AZ| ONI

I val ore nomnale di ciascuna azione e pari a Euro 25 00

(venticinque e zero centesin).

Chi desidera divenire socio deve sottoscrivere una quota di

15




capitale di i mporto pari a Euro 25,00 (venticinque e zero

centesin). All"atto della sottoscrizione va effettuato i
ver sanent o del 100% (cento per cent o) della quota
sottoscritta. Per i conferimenti in natura e di crediti si

applica la disciplina dell’articolo 2343 c.c.

Il soci o che durante la vita della cooperativa intende
sottoscrivere nuovo capitale soci al e puo versare anche
rateal nente il relativo inporto, nei nodi e nei termni che

stabilira con apposita delibera dell’ Assenblea su proposta de

Consiglio di Amm nistrazione.

Nel | e soci eta nessun soci o pud avere tante azioni il cui

val ore nom nal e superi la somma di centonila euro.

ART. 10

CESSI ONE DELLE AZI ON

Le azioni dei soci cooperatori non possono essere cedute con

effetto vVer so la societa, se la cessione non € autorizzata

dagli amministratori.

Il socio che intende trasferire |le proprie azioni deve darne

comuni cazi one agli amm ni stratori con lettera racconandat a,
i ndi cando: il none, I a residenza e tutte le generalita
del |l "aspirante acquirente, i requi siti per sonal i da questi
posseduti e il prezzo pattuito per |a cessione.

I provvedi nent o che concede 0 nega |’autorizzazione deve
essere conuni cat o al socio entro sessanta giorni da

ricevinento della richiesta.
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Decor so tale t erm ne, il socio €& libero di trasferire la

propria partecipazione e la societa deve iscrivere nel libro

dei soci | "acquirente che abbi a i requisiti previsti per

di veni re soci o.

Il provvedi nrento  che nega al soci o | "autorizzazi one deve
essere not i vat o. Contro il diniego il socio entro sessanta
gi orni dal ricevinmento della  comuni cazi one puo proporre

opposi zi one al tribunale.

ART. 11

VI NCCOLI SULLE AZI ON

Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o a vincoli

esse Si consi der ano vi ncol ate soltanto a favore dell a

cooperativa a garanzia dell’ adenpinento delle obbligazioni che

i soci contraggano con |a nedesinma

Il creditore particolare del socio cooperatore, finché dura la

soci et 3, non puo agire esecuti vanente sulla quota de

nmedesi no.

ART. 12

PERDI TA DELLA QUALI TA® DI SOCl O

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione, cessione

della quota e per norte del socio; in questi casi il socio che

cessa di far parte della cooperativa risponde verso questa per

un anno dal giorno in cui si sono verificati tali eventi per

il paganento della quota sociale sottoscritta e non versata.

In merito alla responsabilita del socio uscente o dei suo
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eredi, si richiama la disciplina prevista dall art. 2536 de

codi ce civile.

ART. 13

RECESSO
Otre che negli altri casi previsti dalla |egge e dal presente
statuto, il diritto di recesso conpete ai soci che non hanno

concorso alle deliberazioni riguardanti

- l a modifica della clausola dell’oggetto sociale, quando

consente un canbi anent o significativo dell"attivita della

soci et a;

| a trasfornazi one della societa;

il trasferimento della sede sociale all’estero;

la revoca dello stato di |iquidazione;

- la nodi fi ca dei criteri di det er mi nazi one del valore

del|l " azione in caso di recesso;

— le nmodificazioni dello statuto concernenti i diritti di voto

o di partecipazione;

— l'elimnazione di una o piu cause di recesso previste da

conma seguent e;

Hanno, inoltre, diritto di recedere i soci che non hanno

concorso all’'approvazione delle deliberazioni riguardanti:

- la proroga del ternine;

- |"introduzione o l|la rinobzione di vincoli alla circolazione

dei titoli azionari.

Inoltre hanno il diritto di recedere i soci cooperatori che
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abbi ano per dut o i requisiti per |’ammssione o che non si

trovino pi U in condi zi one di partecipare al raggiungi nento

degli scopi sociali

La di chi arazi one di recesso deve essere conmuni cat a con

raccomandata al |l a soci et a.

di amm nistratori devono esaminarla entro sessanta giorn

dalla ricezione. Se non sussistono i presupposti del recesso,
gli amm ni stratori devono darne i medi ata  comuni cazi one a

soci o, che entro sessanta giorni dal ricevinento della
conmuni cazi one, pud proporre opposizione innanzi il tribunale.

Il recesso ha effetto: per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comuni cazi one del pr ovvedi nment o di accoglinmento della
domanda; per quanto riguarda i rapporti mutualistici tra socio
e societa con la chiusura dell’esercizio in cor so, se
comuni cat o tre nmesi prima e, in caso contrario, con la

chiusura del |’ esercizi o successivo

ART. 14
ESCLUSI ONE

Il Consiglio di Anmi ni strazi one pud deliberare |’'esclusione
nei confronti del socio:

1. per gravi i nadenpi enze delle obbligazioni che derivano
dalla | egge, dal contratto sociale, dal regolanento o da
rapporto mutualistico;

2. per mancanza o perdita dei requisiti previsti per la

parteci pazione alla societa;
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3. nel caso indicato all articolo 2531

4. nei casi previsti dall’articolo 2286;

5. nei casi previsti dell’articolo 2288, prinp conma.

Il provvedi nment o di escl usione deve essere notivato con un

preciso e circostanziato richiamo dei fatti posti a base della

del i berazione. Le deliberazioni prese in materia di esclusione

debbono essere conuni cate al socio con |ettera racconmandat a.

Contro la deliberazione di esclusione il socio pud proporre

opposi zione al Tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla

conmuni cazi one.

Lo sci ogli nent o del rapporto soci al e determina anche I a

risoluzione dei rapporti nutualistici pendenti.

ART. 15

MORTE DEL SOCI O

In caso di morte del socio, gli eredi hanno diritto alla

liquidazione della quota secondo le disposizioni dell’articolo

successi vo.

di eredi non hanno diritto a subentrare nella partecipazione

del soci o decedut o.

ART. 16

RI MBORSO DELLE AZI ON

Il rinborso delle azioni ha luogo sulla base del bilancio

del | " eserci zio in cui Si sono verificati il recesso

| "esclusione o la norte del socio.

Il socio receduto od escluso e gli eredi del socio defunto
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hanno diritto soltanto al rinmborso del valore nonmnale delle
sonme versate (eventual ment e ridotto in proporzione alle
perdite i mput abi | i al capitale). La I i qui dazi one conprende
anche il rinborso del sopr apprezzo, ove versato, qualora
sussi sta nel pat ri noni o della societa e non sia stato
destinato ad aunent o gratuito del capitale ai sens
dell"articol o 2545- qui nqui es, terzo conma.

I paganent o deve essere fatto entro centottanta giorn
dal |  approvazi one del bilancio.

Il socio che cessa di far parte della societa risponde verso
gquesta per il paganento dei conferinenti non versati, per un
anno dal giorno in cui il recesso, la esclusione o |a cessione

N

della quota si e verificata.

Se entro un anno dallo scioglinento del rapporto associativo
Si mani f est a | "insolvenza della societa, il socio uscente &
obbl i gat o verso questa nei limti di quanto ricevuto per i
rinmborso delle azioni. Nel | o stesso nodo e per |o stesso
termine sono responsabili verso la societa gli eredi del socio
def unt o.

Il soci o che ha ottenuto garanzie dalla cooperativa non ha
diritto, qual i che siano le circostanze che deterninano 1lo
sci ogli nento del rapporto societario, alla |I|iquidazione della
propria quota prima di aver provato di avere adenpiuto a tutti

obbl i ghi derivati gl

gli

dal | a operazione in corso.

L' assenbl ea puo del i berare

Ssu

proposta  del Consiglio di
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Anmi ni strazi one, che decorso un anno da quando sono divenute

esigibili, le quote di capital e non ritirate dai soc

receduti, escl usi , dagl i er edi del soci o defunto si ano

devolute alla riserva ordinari a.

TITOLO |V

PATRI MONI O — CAPI TALE SOCI ALE — BI LANCI O

ART. 17

PATRI MONI O

Il patrinonio sociale & costituito:

a) dal capitale sociale costituito dall’ammontare delle azion

sottoscritte dai soci

b) dalla ri serva | egal e i ndivisibile, formata dalle quote
delle eccedenze attive di gesti one e dalle azi oni non
rinborsate ai soci receduti, esclusi o agli eredi del socio
def unt o;

c) dal | " accant onanent o a riserva indivisibile di eventual
apporti di terzi, cone contributi di Enti pubblici, lasciti,
donazi oni ed altre erogazioni liberali fatti o disposti da

chi unque a favore della cooperativa per essere inpiegata a

fine del raggiungimento degli scopi sociali

d) da ogni altra riserva prevista dalla legge e da ogni altro

f ondo del i berato dal |l "assenblea a copertura di particolari

rischi, 0 in previ si one di oneri futuri ed event ual

adenpi ment i previsti dalla legge, investinenti o per acquisto

di azioni proprie.
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e) dall’eventual e fondo sopraprezzo azi oni

f) riserve per i possessori di strumenti finanziari

Le riserve b, ¢, d, e non possono essere ripartite tra i soc

cooperatori né durante la vita della societa né all’atto dello

sci ogl i ment o.

ART. 18

CAPI TALE SCOCI ALE

Il capitale sociale della cooperativa non €& deternminato in un

amontare prestabilito ed & formato da un nunero illinmtato di

azi oni del valore nomnale non inferiore e non superiore a

limti consentiti dalle |eggi vigenti.

L’ anmi ssione di nuovi soci non inporta nodificazione dell’ atto

costitutivo.

La societa puo anche del i berare aunment i di capitale a
paganmento nelle forme previste dagli articoli 2438 e seguenti
c.cC.

In questo caso, |’esclusione o la Ilintazione del diritto d

opzi one pud essere autorizzata dall’assenblea su propost a

notivata degli amm nistratori

Otre al denaro, i soci possono conferire anche beni in natura

e crediti, in guest o caso si applica quanto disposto da

quarto coma dell’articolo 2464 c.c.

Non possono formare oggetto di conferinmento |le prestazione di

opera o di servi zi

Se in caso di perdite, il capitale risulta dimnuito di oltre
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un terzo, si applicano le previsioni dell’art. 2446 c.c.

Se il capitale Vi ene conpl et anent e eroso da perdite
d’ eserci zio I a cooperativa Si scioglie sal vo che o]
amm ni stratori convochi no | " assenbl ea per del i berare i

ripristino del capitale.

ART. 19

Bl LANCI O
L’ esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicenbre di ogn
anno.
Alla fine di ogni esercizio sociale [|’organo ammnistrativo
provvede all a redazi one del bi | anci o secondo i criteri
stabiliti dalla |egge.
In sede di approvazione del bilancio di esercizio, |'assenblea
det er m na, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 de

presente statuto, |a destinazione degli utili.

ART. 20

R STORN
L' assenbl ea, su proposta dell’organo anmm ni strativo, potra
del i berare | " er ogazi one di ristorni, in msura non superiore
al 30% (trenta per cent o) dei trattanenti econom ¢

conpl essivi spettanti ai soci |avoratori ordinari

I ristorni dovranno essere ripartiti in proporzione alla

quantita e/o qualita delle prestazioni |lavorative erogate da

soci, sulla base di quanto di sposto dai regolanenti interni

L’ er ogazi one potra avvenire, in base alle deci sion
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del | " assenbl ea, nedi ant e:

— integrazioni dei conpensi

— aunento gratuito del capitale sociale;

— distribuzione gratuita di strunmenti finanziari

Conunque | "attribuzione del ristorno deve rendere possibile

| " accant onanent o ed il paganento di cui ai punti a) e b)

dell"articolo 21 del presente statuto

ART. 21

DESTI NAZI ONE UTI LE

In presenza di un utile d esercizio si dovranno prevedere |le

seguenti disposi zioni di |egge:

a) qualunque sia |’ amontare del fondo di riserva |legale, deve
essere a questo destinato alnmeno il 30% (trenta per cento)
degli utili netti annuali;

b) wuna quota degli wutili netti annuali deve essere corrisposta
ai fondi nutualistici per la pronozione e |o sviluppo della

cooperazione, nella msura del 3% (tre per cento);

c) un’ event ual e guota a rival utazione del capitale sociale

sottoscritto e versato (ed event ual nent e anche de
sovrapprezzo azioni), nel |l a msura che verra stabilita
dal | " assenbl ea, purché nei linmti delle variazioni dell’indice

nazi onale generale annuo dei prezzi al consunbo per le famglie

di operai e di inpiegati, calcolate dall’'lstituto nazionale di
statistica (I STAT) per il peri odo corrispondente a quello
del |l " eserci zio soci al e in Cui gli wutili stessi sono stati
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prodotti;

d) un eventual e di vi dendo ai soci nella msura che verra

stabilita dalla assenblea che approva il bilancio, e che non

potra  superare, in ogni caso, la msura nassima consentita

dall’articolo 2514 c.c. ai fini dell’esistenza dei requisiti

del l a preval enza

e) un’ eventuale quota ai fondi previsti dallo statuto;

f) il resto sara destinato a riserva indivisibile.

TITOLO V

ORGANI  SOCI AL

ART. 22

SI STEMA DI AMM NI STRAZI ONE

I si stema d’ ammi ni strazi one adottato dalla cooperativa

prevede i seguenti organi

a) assenbl ea dei soci

b) consiglio di am ni strazi one

c) collegio sindacal e

d) revisore o societa di revisione

CAPO |

ASSEMBLEA

ART. 23

DEFI NI ZI ONE

L' Assenblea & | " organo sovrano della cooperativa; le sue

del i berazioni prese in conformta dello statuto e della |I|egge

vi ncol ano tutti i soci , ancor ché non i ntervenuti o
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di ssenzi enti .

ART. 24

MODALI TA" DI CONVOCAZI ONE

Le assenblee ordinarie e straordinarie sono tenute presso la

sede soci al e.

L’ assenbl ea ordinari a deve essere convocata alneno una volta

| " anno, per | " approvazi one del bi | anci o, entro centoventi

giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.

L' assenbl ea straordinaria Vi ene convocata  ogni qual vol t a

ricorrano i casi previsti dallo statuto e dalla | egge.

L’ Assenbl ea, tanto ordi nari a che straordinaria, €& costituita

dai soci della cooperativa regol arnente iscritti nel libro

soci e in regola con i versamenti

ART. 25
COVPETENZE
Spetta all’ Assenbl ea ordinari a:
1. det erm nare le i nee gener al i dell’attivita della

cooperativa;

2. approvare i bilanci

3. approvare i regol anenti interni

4. procedere alla elezione delle cariche sociali

5. det ermi nare I a m sura di eventual i enol unent i da
corrispondere agli amm ni stratori e il conpenso annuale de
si ndaci ;

6. del i berare sulle eventual i responsabilita degl
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ammi ni stratori e dei sindaci

7. del i berare su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla
| egge all a sua conpet enza nonché sulle aut ori zzazi on

richieste dallo statuto per il conmpimento di atti posti in
essere dagl i ammi ni stratori ferm in ogni caso I a

responsabilita di questi per gli atti conpiuti.

L' assenbl ea straordi nari a del i bera sulle nodi ficazioni dello

st at ut o, sulla noni na, sulla sostituzione e sui poteri de

I i quidatori e su ognhi altra nmateria espressanente attribuita

dalla |l egge alla sua conpetenza

L' Assenbl ea  viene convocata dal Presidente del Consiglio di

Ammi ni strazione con avviso spedito almeno otto giorni prim d

quel l o fissato per | " adunanza, con lettera raccomandata, a

mezzo fax, posta elettronica ovvero con qualsiasi altro nezzo

i doneo ad assicurare la prova dell’avvenuto ricevinmento, fatto

pervenire ai soci al domicilio risultante dal libro dei soci
Nel | "avviso di convocazione debbono essere indicati il giorno,
il | uogo, |"ora dell’adunanza e |’elenco delle materie da
trattare

Nel | " avvi so di convocazi one dell’assenblea pud essere fissato
anche il giorno per la seconda convocazione che perd non puo
aver luogo nello stesso giorno fissato per la prim. Se i

giorno per la seconda convocazione non €& indicato nell’avviso,

| "assenblea  deve essere riconvocata entro trenta giorni dalla

data della prina.
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ART. 26

QUORUM COSTI TUTI VI E DELI BERATI VI

L' assenblea ordinaria, in prima convocazione, € regolarnente
costituita con | "intervento di tanti soci che rappresentino
al meno il 50% (cinquanta per cento) + 1 (uno) dei voti
spettanti alla totalita dei soci e delibera a nmggioranza
assol uta

In seconda convocazi one, | assenblea ordinaria delibera, a
maggi oranza  dei voti presenti e rappresentati, sugli oggetti

che avr ebber o dovut o essere trattati nella prim, qualunque

sia il nunero dei soci partecipanti.

L' assenblea straordinaria, in prim convocazione, delibera con

il voto favorevole di tanti soci che rappresentino piu del 50%

(ci nquant a per cent o) dei voti spettanti alla totalita de

sSocCi

In seconda convocazi one e regol arnent e costituita con la

parteci pazi one di oltre un terzo del capitale sociale e

del i bera con il voto favorevole di alnmeno i due terzi de

capital e rappresentato in assenbl ea.

ART. 27

DRI TTO DI VOTO

Hanno diritto di voto nelle assenblee i soci che risultano
iscritti nel libro dei soci da alnmeno novanta giorni. Il socio
in nora nei versamenti non puo esercitare il diritto di voto.

Ciascun socio cooperatore ha wun voto, qualunque sia il valore
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della quota o il nunero delle azioni possedute.

Il voto plurino & disciplinato cone segue:

Ai soci cooperatori persone giuridiche spettano piu voti, in
rel azi one al nunero dei loro menbri. |In particolare, a tal
soci Vi ene attribuito un voto ognhi tre soci, fino ad un

massi no di ci nque voti .

Se i soci realizzano l o scopo mut ual i stico attraverso

| "integrazi one delle rispettive inprese o di talune fasi di

esse il diritto di vot o e attribuito in ragione della
parteci pazione allo scanbio nmut ual i sti co. Nessun socio puo
esprinere piu del deci no dei voti in ciascuna assenblea
generale. In ogni caso, ad essi non pud essere attribuito piu
di un terzo dei voti spettanti all'insienme dei soci presenti o

rappresentati in ciascuna assenbl ea generale.

I vot i conpl essi vamente spettanti ai possessori di strumenti
finanziari non possono superare il terzo dei voti spettanti
all’insiene dei soci presenti ovvero rappresentati in ciascuna

assenbl ea general e.

ART. 28

DELEGHE DI VOTO E

MODALI TA" DI FUNZI ONAVENTO

DELL’ ASSEMBLEA

I soci possono farsi rappresentare nell’assenblea soltanto da

altri soci . La rappresentanza deve essere conferita per

iscritto e i docunenti relativi devono essere conservati dalla
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societa. Ciascun socio pud rappresentare sino ad un nassino di

di eci soci.

La del ega non puo essere rilasciata con il none de

rappresentante in bi anco ed € senpre revocabile nonostante
ogni patto contrario ai sensi dell"articolo 2372 c.c. Il
rappresentante puo farsi sostituire sol o da chi sia

espressanente indicato nella del ega.

Per il socio inprenditore individuale valgono I|e disposizioni

previste dall’art. 2539 c.c.

L'’ assenblea sia ordinaria sia straordinaria € presieduta da

Presidente del Consiglio di Aministrazione ed in sua assenza

dal Vice Presidente; in mancanza di entranbi da persona eletta

dalla maggioranza dei presenti all’assenblea stessa, che, con

la stessa nodalita, nomina un segretario, anche non socio, per

| a redazi one del verbale e se del caso, due scrutatori

Per le vot azi oni Si procedera per al zata di nano; sara
possi bil e esprinmere il proprio vot o per corrispondenza o
attraverso altri nezzi di telecomunicazione. In tale ultinp

caso si rimanda ai regolanenti interni

Per le el ezi oni delle cariche sociali o per deliberazioni

concernenti soci, si procedera con la votazione a scrutinio

segreto ovvero altra nodalita di votazione da specificarsi ne

regol amenti interni

Nel | e el ezi oni delle cariche sociali risultano eletti coloro

che riportano il nmaggior numero di voti; in caso di parita di
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vot i Si pr oceder a, limtatanmente agli interessati, con i

si stema del ball ottaggio.

Le deliberazioni debbono risultare da verbale sottoscritto da

Presidente dell’ Assenbl ea e dal Segretario.

ART. 29

ASSEMBLEE SEPARATE

La cooperativa puo svol gere assenbl ee separate.

Se la societa cooperativa ha piu di trenila soci e svolge la

propria attivita in piu provi nce ovvero se ha piu di

ci nquecento  soci e si realizzano piu gestioni rnutualistiche,

deve prevedere 1o svolgimento di assenblee separate ai sens

del|l"articolo 2540 c.c.

Le materi e, le nodalita e la disciplina di tali assenblee

separate sono demandate ai regol anenti interni

ART. 30

ASSEMBLEE SPECI ALI

Nel caso di em ssi one di strunenti finanziari privi de

diritto di voto, si rinmanda al contenuto dell’art. 2541 c.c.

per la disciplina delle assenbl ee speciali di categoria.

CAPO 1 |

CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE

ART. 31

COVPCSI ZI ONE

La societa €& anmmnistrata da un consiglio di anministrazione

conpost o da un numero di nmenbri non inferiore a tre e non
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superiore a nove. Al atto della noni na | " assenbl ea ne

determina | a conposizione entro i limti suddetti.

L’ anmi ni strazi one della societa puo essere affidata anche a

soggetti non soci

I possessori di strunenti finanziari, se presenti, possono

el eggere un numero di ammnistratori che non pud superare un

terzo degli amministratori totali.

Lo Stato o enti pubblici possono eleggere un nunero massinm di

3 (tre) ammnistratori

adi amm ni stratori devono essere scelti tra gli appartenenti
alle diverse categorie dei soci, in proporzione dell’interesse
che ciascuna categoria ha nell’attivita sociale; in ogni caso
per o la maggioranza degli anministratori deve essere scelta
tra 1 soci cooperatori ovvero tra |le persone indicate dai soc

cooperatori persone giuridiche.

di ammnistratori sono nominati per un periodo non superiore
a tre esercizi, e scadono alla data dell’ assenblea convocata
per | " approvazione del bilancio relativo all’ultinpo esercizio
della loro carica. Ciascun anmnistratore pud essere rieletto

ai sensi dell’articolo 2542 c.c.

Il consigli o, qualora non vi abbia provveduto |’ assenblea,
elegge fra i suoi nenbri il presidente e un vice presidente
che sostituisce il presi dente nei casi di assenza o

i mpedi ment o.

ART. 32
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COMPETENZE

L’ anmi ni strazi one ordi nari a e straordi nari a della societa &

affidata ad un Consiglio, il quale €& investito dei piu anpi

poteri per |a gestione della societa.

Spetta al Consiglio di Anmi ni strazione (a titolo neranente

esenplificativo):

- deliberare e stipulare tutti gli atti e contratti di ogn
genere, necessari od utili alla realizzazione dell’ oggetto
soci al e, eccezion fatta per quel I'i espressanente riservati

al |’ Assenbl ea dallo statuto e dalla I egge

- fissare le direttive per |'attivita social e;

- fornul are pr ogr anmmi annuali e/o pluriennali da sottoporre

al | " approvazi one del |’ Assenbl ea;

- stabilire 1 conpensi per i soci-lavoratori, sulla base di
guant o stabilito dal regolanento, i consulenti, i tecnici e,
se nominato, il direttore dell’azi enda

- redigere i bilanci

- conpi l are i regol ament i i nterni da sottoporre

al | " approvazi one del |’ Assenbl ea;

- stipulare e dare esecuzione alle convenzioni con Istituti d

Credito ed altri Enti;

- accettare contributi dello Stato o di altri Enti pubblici

donazioni, liberalita di associazioni e di privati;

- assunere lavori ed assegnarli

- convenire prezzi ed esigerli;
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- conpiere operazioni finanziarie, sia attive sia passive, di

qual si asi genere ed anmont ar e; contrarre mutui; aprire ed
estinguere conti di deposito, richiedere ed utilizzare fidi

richi edere prestiti bancari, enmettere assegni all’ordine della
societa o di terzi a valere su disponibilita liquide o su

linee di credito;

- rilasciare effetti canbi ari , accettare, cedere, girare,

scontare credito ed effetti canbiari e cartolari in genere;

- investire disponibilita liquide in titoli nobiliari

- del i berare sulla cancel | azi one, riduzione delle ipoteche,

rinuncia a privilegi, a pegni ed altre garanzie;

- deliberare |le partecipazioni e I|le adesioni a Consorzi e ad

altri or gani smi di i ntegrazione econonica e determninare

| ammontare delle quote di partecipazione e di interessenza;

- noni nar e i rappresentanti della cooperativa in seno agl

or gani sni Cui esso aderisce, scegliendoli preferibilmente ne

proprio anbito;

- affidare incarichi per |'elaborazione di studi e di ricerche
su probl ematiche interessanti |'attivita sociale;

- pr omuover e e sostenere Iliti davanti a qualsiasi Autorita
giudiziaria ed amm ni strativa in qual unque grado di

gi urisdi zione, recederne, transigere bonarianente o a nezzo di

arbitri anche am chevoli conpositori;

- fare elezioni di domcilio;

- assuner e, sospendere e licenziare il personale dipendente
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dalla cooperativa fissandone la qualifica, le nmansioni e Ila

retribuzione con il parere del Direttore;

- deliberare ed attuare tutte l|le altre iniziative, operazion

ed atti, anche se non speci fi catanente attribuiti nel

precedenti punti alla sua conpetenza.

Il Consiglio di Anmi ni strazi one potra conunque effettuare

tutte quelle attivita ed iniziative che la legge o lo statuto

non attribui scano alla conpetenza del |’ assenbl ea.

di amm nistratori possono acqui stare o} rinborsare azi on

del I a cooperati va.

Il consiglio di amm ni strazi one puo del egare proprie
attribuzioni ad un comtato esecutivo conposto da alcuni dei
suoi conponenti , o] ad uno o piu dei suoi conponenti. Il
consiglio di amministrazione deternmina il contenuto, i limt

e le eventuali nodalita di esercizio della delega; pud senpre
i mpartire direttive agli or gani del egati e avocare a sé
oper azi oni rientranti nel |l a del ega. Non possono essere
del egat e le attribuzioni indicate dalla legge di esclusiva

conpetenza del consiglio di amm nistrazi one.

adi anm nistratori, in occasi one della  approvazi one de

bi | anci o di esercizio debbono, nella relazione sulla gestione

i ndi care speci fi canente i criteri segui ti nella gestione
sociale per il conseguinmento dello scopo mutualistico.
I Direttore, se nomnato, partecipa di diritto, con parere

consultivo, alla riunioni del Consiglio di Amm nistrazione.

36




Se nel corso del | " eserci zio vengono a nmancare uno o0 piu
amm nistratori, gli altri provvedono a sostituirli nei nodi
previsti dall’art. 2386 c.c.
ART. 33
DI SCI PLI NA DEL
CONS|I G.1 O DI AMM NI STRAZI ONE
I consiglio Si raduna nel luogo indicato nell’avviso di
convocazi one tutte le wvolte che lo giudichi necessario il

presidente o in sua assenza o inpedinmento il vice presidente,
o quando ne sia fatta richiesta scritta dalla naggioranza de
suoi conponent i o} dal collegio sindacale con deliberazione

assunta a naggi or anza.

N

DI regola la convocazione e fatta alnmeno 8 (otto) giorni prim
di quel | o fissato per la riunione, <con avviso spedito con
qual si asi nmezzo i doneo ad assicurare la prova dell’avvenuto
ricevi mento. Nei casi di urgenza il ternmine pud essere piu
breve.

Le riunioni del <consiglio sono presiedute dal presidente e in
sua assenza, dal vice presidente. |In nancanza di quest’ultino,
saranno presiedute dal «consigliere piu anziano di eta. Per la
validita delle del i berazioni del <consiglio di anm nistrazione
e necessari a I a presenza della maggi or anza degl
amm ni stratori in carica

Le deliberazioni del <consiglio di anmnistrazione sono prese a
nmaggi oranza assoluta dei presenti. Il voto non pud essere dato
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per rappresentanza.

Le vot azi oni sono nor mal ment e pal esi; sono invece segrete,

quando ci0 sia richiesto anche da un solo consigliere, oppure

quando si tratti di affari nei quali siano interessati sindac

e anministratori o il direttore, oppure loro parenti o affin

fino al terzo grado

A parita di voti nelle votazioni palesi, prevale il voto del

presi dent e.

Le deliberazioni del «consiglio di ammnistrazione risultano da

processi ver bal i che, trascritti su apposito libro tenuto a

norma di legge, vengono firmati dal presidente della seduta e

dal segretario.

ART. 34

POTERI DI RAPPRESENTANZA

I potere di rappresentanza attribuito agli ammnistratori &

gener al e.

La rappresentanza legale della societa di fronte a qualunque

autorita giudiziaria 0O amministrativa e di fronte ai terzi

nonché la firma sociale, e del egata al presidente de

consiglio di anm nistrazione.

Egl i ha la facolta di nonminare avvocati e procuratori nelle
liti attive e passive riguardanti |la Cooperativa, davanti a
qual si asi autorita giudiziaria e anmm ni strativa, e in

qual unque grado di giurisdizi one.

Spetta inoltre al presidente:
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a) convocare il Consiglio di Amministrazione, fissare |’ ordine

del giorno e coordinarne i |avori

b) dare esecuzione ai deliberati degli organi collegiali della

cooperativa;

c) sovrintendere a tutta |’ attivita della Cooperativa.

In caso di assenza od inpedinento del Presidente tutti i
pot eri e le funzi oni a | ui attribuiti spettano al Vice
Presidente e, in mancanza  di entrambi, ad wun Consigliere
designato dal Consiglio. D fronte ai terzi la firm del Vice
Presi dente costituisce I a prova | egal e dell"assenza o
del | " i npedi mrento del Presidente o di carica vacante.

Sal vo di versa  di sposizione della delibera di del ega, I a
rappresentanza legale e la firma sociale spettano altresi

al | " anmi ni stratore del egato se previsto.

CAPO | I'

COLLEG O SI NDACALE

ART. 35
COVPCOSI ZI ONE
Verificatisi i pr esuppost i di legge previsti dall’art. 2477
c.c., nonché quando la societa enetta strumenti finanziari non
partecipativi, la cooperativa e controllata da wun collegio

si ndacal e conpost o da tre sindaci effettivi e due supplenti

nom nat i dal | " assenbl ea, la quale ne determina il conpenso

tenuto conto delle tariffe professionali e designa altresi il

presi dent e.
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| sindaci restano in carica per tre esercizi, e scadono alla

data dell’assenblea convocata per |’ approvazione del bilancio

relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione de

sindaci per scadenza del termine ha effetto dal nomento in cui

il collegio & stato ricostituito. | sindaci sono rieleggibili

Al neno un menbr o effettivo ed wuno supplente devono essere

scel ti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabil
istituito presso il Mnistero della giustizia. | restanti
menbri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelt
fra gli iscritti negl i al bi prof essionali individuati con
decreto del M nistro della giustizia, o fra i professori

universitari di ruolo, in materie econoniche o giuridiche.

ART. 36

COWPI TI DEL CCOLLEG O SI NDACALE

I collegio si ndacal e vigila sull’osservanza della legge e

dello stat ut o, sul rispetto dei princi pi di corretta
anm ni st razi one ed in particol are sul | " adeguat ezza
del |l " assetto organi zzati vo, amm ni strativo e contabile

adottato dalla societa e sul suo concreto funzi onanento.

I si ndaci , in occasione della approvazione del bilancio di
esercizio debbono, nel l a loro rel azi one i ndicare
specificanente 1 criteri seguiti nella gestione sociale per i
consegui ment o dello scopo mut ual i stico ed evi denzi era I a
condi zi one  di preval enza anche con riferimento alle |egg
speci al i .
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Puo esercitare anche il controllo contabile qual ora I a

cooperativa non faccia ricorso al mercato del capitale di

rischio e non sia tenuta alla redazione del bi | anci o
consol i dat o. In guest o caso, |"intero collegio sindacale &
costituito da revisori cont abi | i iscritti nel registro
istituito presso il Mnistero della giustizia.

ART. 37

MODALI TA' DI ELEZI ONE

DEL COLLEG O SI NDACALE

La nomna del collegio sindacale e determnata dall’assenblea

sul l a base dell e naggi oranze previste dal presente statuto.

I possessori di strunenti finanziari possono el eggere un

menbro del collegio sindacale.

Lo Stato o enti pubblici possono el eggere uno o pi U sindaci

In ogni caso, la nomna della nmaggioranza degli anmm nistratori

e riservata all'assenbl ea

ART. 38

CONTRCOLLO CONTABI LE

Nel caso in cui la cooperativa non sia tenuta alla nonina de

collegio si ndacal e ovvero faccia ricorso al mer cat o de

capitale di rischio e sia tenuta alla redazione del bilancio

consolidato, il controllo contabile sulla societa €& esercitato

da un revi sore contabile o da una societa di revi si one

iscritti nel registro istituito presso il Mnistero della

gi usti zi a.
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L’ i ncarico del controllo contabile €& conferito dall’ assenblea

sentito il collegio si ndacal e (ove presente), la quale
det ernmi na il corrispettivo spettante al revisore o} all a
soci eta di revisi one, tenut o conto delle tariffe
professionali, per |I'intera durata dell’incarico.

L' incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla
data dell’ assenblea convocata per |’ approvazione del bilancio
relativo al terzo esercizio dell’incarico

TITOLO VI

SCI OGLI MENTO — | NSOLVENZA - LI QUI DAZI ONE

ART. 39

SCl OG.I MENTO

La cooperativa, oltre che nei <casi previsti dalla 1egge, puo

essere sciolta con deliberazione dell’assenbl ea straordinari a.

ART. 40

MODALI TA" DI LI QUI DAZI ONE

In caso di sci ogl i ment o della cooperativa, | " assenbl ea
straordinari a, nomnera uno o piu liquidatori preferibilnente
tra i soci det er mi nandone i poteri. L'intero pat ri noni o
soci al e, dedotto soltanto il ~capitale sociale e i dividend
event ual ment e mat urati, dovra essere devol uto ai fond
nmut ual i stici per I a pronozi one e l o svi | uppo della

cooper azi one.

ART. 41

I NSOLVENZA
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In caso d’' i nsol venza, qual ora I a cooperativa svol ga
un' attivita conmer ci al e, deve ritenersi assoggettata a
| i qui dazi one coatta ammi ni strativa
ART. 42
MODI FI CAZI ONI DELL’ ATTO COSTI TUTI VO

Alle del i ber azi oni che i mportano nodi fi cazi oni dell'atto
costitutivo si applica Il'articolo 2436 c.c. La fusione e la
sci ssi one di societa cooperative sono disciplinate dal titolo

V, capo X, sezione Il e Ill del codice civile.
TITOLO VI
Dl SPCSI ZI ONI  GENERALI
ART. 43
La cooperativa perde la qualifica di cooperativa a nutualita
preval ente quando, per due esercizi consecutivi, non rispetti
la condizione di prevalenza, di cui all’art. 2513 c.c. ovvero
guando nmodi fi chi le previ si oni contenute nell’art. 5 de
presente statuto ai punti 1), 2), 3), e 4).
In tale caso, sentito il parere del revisore esterno, ove
presente, gli amm ni stratori devono redigere il bilancio a
fine di det erm nare il val ore effettivo dell " attivo
patri noni al e da i mput are alle riserve indivisibili. I
bi | anci o deve essere verificato senza rilievi da una societa
di revisione.
ART. 44
Per neglio disciplinare il funzionanento interno, il Consiglio
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di Anmi ni strazi one potra el aborare apposi ti regol anment i

sot t oponendol i successi vament e al | " approvazi one dei soc

riuniti in assenbl ea

ART. 45

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono |e norne

del TITOLO VI "Delle societa cooperative" del vigente Codice

Cvile, quel l e relative alla disciplina delle s.p.a. e le

| eggi speci al i sulla  Cooperazione e relative nodifiche ed

i ntegrazioni.

- di conferire al Presidente dell'Assenblea, i piu anpi poteri

per procedere a tutte |le nodifiche o integrazioni al presente

ver bal e 0] allo statuto che fossero eventualnente richieste

dall'autorita conpetente in sede di iscrizione del presente

atto nel Registro delle |Inprese.

Il Presidente dichiara di aver accertato che il voto e stato

espresso in nodo pal ese con comuni cazi one oral e, con i

seguenti risultati:

favorevoli: tutti

astenuti: nessuno;

contrari: nessuno.

Null"altro essendovi da deliberare il Presidente proclama i

risultati delle votazioni e dichiara sciolta |'assenblea alle

ore diciotto e ventotto m nuti

D questo atto, in parte scritto con nezzo meccanico ai sensi
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di legge da persona di ma fiducia ed in parte a nmano da ne
Notaio, ho dato lettura, con quanto allegato, alla parte che
lo approva cone conforne alla sua volonta e neco lo firna alle

ore diciotto e trentadue mnuti.

Const a

|"atto

stesso di fogl

12

(dodi ci )

di cui

sono occupate

le

prime

44 (quarantaquattro)

pagi ne

per

intero

e

fin

qui

dell a nurmero 45 (quarantaci nque).

F. TO DI MEGLI O PATRI ZI A

F. TO CESI RA DE M CHELE NOTAI O (SIA LLO
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